Wir ebnen den Weg
zuriuck in den Job:

Lassen Sie uns gemeinsam den weiteren Weg
in das Berufsleben gestalten!

- Wir begleiten den gesamten Prozess
mit einem kompetenten Team.

+  Wir erweitern den Kenntnisstand und
fordern so Erfahrungen und Qualifikationen
fur den ersten Arbeitsmarkt.

Wir freuen uns liber lhre Nachricht
E-Mail: info@bfw-dueren.de oder nutzen
Sie den folgenden QR-Code:

HABEN SIE FRAGEN?
WIR BERATEN SIE GERNE!

lhre Ansprechpartnerin in Diiren:
Jenny Blome

Telefon: 02421 598-250

Fax: 02421 598-192

E-Mail:  jenny.blome@bfw-dueren.de

lhre Ansprechpartnerin in Hamburg:
Marina Klassen

Telefon: 02421 598-150

Fax: 02421 598-190

E-Mail:  marina.klassen@bfw-dueren.de

Berufsforderungswerk Diiren gGmbH
AuRenstelle Hamburg
Alsterdorfer Markt 6, 22297 Hamburg

weiter sehen!

Berufsforderungswerk Diiren gGmbH
Karl-Arnold-Str. 132 — 134, 52349 Diren
info@bfw-dueren.de - www.bfw-dueren.de
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IntegrationsmafRnahme
fur sehgeschadigte
Menschen

Der Wiedereinstieg in den Beruf

Zentrum fur '
berufliche Bildung ‘
blinder und

sehbehinderter ‘

Menschen
BFW



Hintergrund

Den Einstieg in den Arbeitsmarkt nicht gefunden oder
den Arbeitsplatz verloren? Diese Situation stellt auch
fur blinde und sehbehinderte Menschen eine beson-
dere Herausforderung dar.

Das Berufsforderungswerk Diiren bietet fiir arbeit-
suchende blinde und sehbehinderte Menschen eine
elf- bis zwolfmonatige Integrationsmallinahme an.
Deren Ziel ist es, den Teilnehmenden unter Berlicksich-
tigung ihrer personlichen Voraussetzungen, beruflichen
Fahigkeiten und Qualifikationen einen direkten Wieder-
einstieg in das Berufsleben zu ermdglichen.

Zu Beginn erfolgt eine sorgfaltige Analyse der berufli-
chen und personlichen Situation. Im Anschluss daran
wird gemeinsam ein individueller Forderplan erstellt,
der den vorhandenen Kenntnissen und den Neigungen
des Einzelnen Rechnung tragt, sowie Lerninhalte und
Schwerpunkte im Hinblick auf eine spatere berufliche
Tatigkeit festlegt.

Der sich anschlieRende Grundkurs, der aufgrund des
erstellten Forderplans zwischen 10 und 24 Wochen
dauert, beinhaltet sowohl die Vermittlung von Fach-
kenntnissen als auch den Aufbau beruflicher Schlissel-
qualifikationen, wie

= Arbeiten im Team

= Lern- und Arbeitsverhalten

= Bewerbungen und Bewerbungsstrategien

» Grundlagen der neuen Kommunikations-
techniken wie z. B. PC-Programme,
Internet, E-Mail

* Umgang mit individuellen Hilfsmitteln

Der Ablauf

ERSTGESPRACH

Beratung/Assessment lber das
BFW Diren oder direkter Einstieg

INDIVIDUELLER FORDERPLAN

Verbesserung vorhandener und
Erwerb neuer Kenntnisse

Einstiegsplanung, ggf. Planung von
Zusatzqualifikationen

BEWERBERTRAINING

Erstellung/Uberarbeitung
der Unterlagen

Simulation von Bewerbungs-
gesprachen (ggf. auch digital
per Videokonferenz)

PRAKTISCHE PHASE

ARBEITSAUFNAHME

Details zur MaRnahme

Dauer:

Zielgruppe:

Ziele:

Beginn:

11 - 12 Monate

Menschen mit schweren Seh-
beeintrachtigungen bis hin zur
Blindheit im Sinne des Gesetzes

Voraussetzungen:

= Beschulungsfahiger Allgemein-
zustand

= Ausreichende Tagesbelastbarkeit

* Erhalt des jetzigen Arbeitsplatzes
oder Wiedereinstieg in den Beruf

* Anhebung von Kernkompetenzen

= Evtl. Zusatzqualifikationen

* Bewerbertraining

= Akquise von Praktika

* |ntegration in den ersten
Arbeitsmarkt

Termine nach Vereinbarung

weiter sehen!






